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DOMENIUL SECURITATE §I SANATATE IN MUNCA



Activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd lalomita in domeniul securitate si sdndtate
in muncd , a avut la bazd Programul propriu de actiuni derivat din Programul Cadru de Actiuni al
Inspectiei Muncii pentru anul 2025, adaptat activitatilor economice din judet si aprobat de In-
spectia Muncii.
Compartimentul securitate si sandtate in muncd si-a desfdsurat activitatea cu 7 inspectori.

STATISTICI_PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sandtatii in munca

Rezultatele activitdtii de control desfdsurate de inspectorii de munca din inspectoratul teri-
torial de muncd, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitdtii si sandatatii in
muncd, sunt prezentate sintetic in tabelul urmdtor:

Nr. | Denumirea indicatorului social de performanta | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 | Numdr de unitdti controlate: 778 698 613 534
2 | Numdr de controale efectuate: 778 701 619 541
3 | Numdrul accidentatilor in munca inregistrati, astfel: 16 21 28 32

Numdr accidentati, din care:
mortal 2 0 0 2
cu Incapacitate Temporara de Munca (ITM) 14 21 28 30
cu urmdri de invaliditate la incheierea ITM (INV) 0 2 1 0
accidente colective / nr. victime / acc. mortal 0/0/0 0/0/0 0/0/0 0/0/0
4 | Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate din ca- 746 603 336
re: 358
e amenzi contraventionale 80 77 39 74
- Valoarea sanctiunilor aplicate (RON): 352500 | 338000 | 177500 | 436500
e avertismente 666 526 319 262
5 | Nr. de propuneri de urmdrire penala inaintate insti- 0 0 0 0
tutiilor competente
6 | Numdrul de unitati a cdror activitate a fost sistatd 1 0 1 0
7 | Numdrul de instalatii a cdror activitate a fost sistata 11 11 13 5




FOND DE TIMP IN DOMENIUL SSM PENTRU - ANUL 2025*

Total zile

» Fond de timp (in zile) disponibil (= Nr inspectori de muncd ssm x nr. zile

! lucratoare din luna): 1083
2 | » Fond de timp (in zile) neutilizat **, total, din care: 118
3 « Numadr zile concediu de odihnd : 100
4 « Numdr zile concediu medical : 18
5 » Numadr zile concediu fdra plata : 0
6 | » Fond de timp (in zile) in domeniul SSM **, total, din care: 1033
7 | m nr zile utilizate pentru control total (= suma A+B+C), din care: 631
8 « controale programate (Total A pentru coloana 3 din Raportul lunar de 582
activitate)
9 « controale pentru verificare masuri (Total B pentru coloana 3 din Ra- 9
portul lunar de activitate)
10 « controale in vederea autorizadrii(L126, L319); determindri de noxe; se- 7
sizdri (Total C pentru coloana 3 din Raportul lunar de activitate)
11 | m nr zile utilizate pentru lucrdri de birou total (= suma D+E+F), din care: 419
12 « nr zile utilizate pentru cercetare evenimente si avizare dosare de cer- 165
cetare cu itm (Total D pentru coloana 3 din Raportul lunar de activitate):
« nr zile utilizate pentru instruiri in domeniul SSM (Total E pentru co-
13 . st *ekk 3
loana 3 din Raportul lunar de activitate) ***:
14 « nr zile utilizate pentru lucrari de birou in domeniul SSM (Total F pen- 251
tru coloana 3 din Raportul lunar de activitate), din care ****:
15 e« solutionare scrisori, sesizdri, reclamatii 44
16 e« prestdri servicii, in conditiile legii (0]
17 e« alte lucrdri de birou 126
18 «« perfectionare profesionald 116
19 | Nr. inspectori de munca ssm. 10
Nr. Zile utilizate pentru cercetare evenimente in competenta inspectora-
; oo . ’ 157
20 | tului teritorial de munca
Nr. de inspectori participanti la controale = (Fond de timp efectiv in
domeniul SSM - Nr. Zile utilizate pentru cercetare evenimente) / Fond
21 | de timp disponibil x Nr. inspectori de muncad ssm **** 8,09




REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

I. CAMPANII EUROPENE

1. Organizarea si desfdasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca -
Securitatea si sdndtatea in muncad in era digitald, sub egida Agentiei Europene pentru Securi-
tate si Sanatate in Munca.

Campania ”Locuri de muncd sigure si sdndtoase in era digitald” se deruleazd in perioada
2023-2025 cu obiectivul cresterea gradului de sensibilizare cu privire la impactul noilor tehnologii
digitale asupra muncii si a locurilor de muncd si la provocdrile si oportunitatilor asociate in ma-
terie de securitate si sandtate in muncd.

In anul 2025 ITM lalomita a fost repartizat in centrul regional Tulcea pentru desfdsurarea ac-
tiunii in perioada 20-22.10.2025. In cadrul simpozionului au fost prezentate lucrarile "ROBOTICA
AVANSATA SI INTELIGENTEI ARTIFICIALE” respectiv  ,,AVANTAJELE SI DEZAVANTAJELE
DIGITALIZARII IN ADMINISTRATIA PUBLICA”.

1. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA SI RELATII DE
MUNCA

3. Campanie nationald de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de se-
curitate si sandtate in muncad in santierele temporare sau mobile din domeniul constructiilor -
cod. CAEN 41, 42, 43.

In anul 2025 au fost 55 de controale efectuate in domeniul constructii la 55 de agenti eco-
nomici cu CAEN 41,42,43 din care au fost sanctionati 42. Au fost constatate 55 de neconformitati
pentru care au fost aplicate 10 amenzi in cuantum de 68.500 lei si 45 de avertismente.
Deficientele constatate se refera la:

- Instruirea necorespunzdtoare a lucrdtorilor privind periodicitatea, masurile pentru zo-
nele de risc ridicat si specific;

- Instruirea necorespunzatoare a conducatorilor locurilor de munca;

- Ne purtarea echipamentului individual de protectie;

- Cadi de acces blocate cu materiale si nesemnalizate;

- Supravegherea stdrii de sandtate a lucrdtorilor.

4. Campania nationala de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securi-
tatii si sandatatii in munca precum si in domeniul relatiilor de munca, in agricultura,
vandtoare si pescuit, cod CAEN 01, 031, 032, 017, 021 si 022.
in cadrul acestei campanii s-au efectuat 9 verificari la 9 angajatori din care au fost sanc-
tionati 6 angajatori. Au fost constatate 20 de neconformitati pentru care au fost aplicate
15 avertismente si 5 amenzi in sumd totala de 39.000 lei. Totodata au fost oprite din
functionare un numar de 3 echipamente de muncd.

5. Campania nationala privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari, a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazio-
nal desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioareprecum si a nor-
melor de aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securita-
tii si sanatatii in munca
In cadrul acestei campanii au verificati un numar de 14 beneficiari din care au fost sanc-

tionati 9i. Au fost constatate 17 neconformitati pentru care au fost aplicate 13 avertis-
mente si 4 amenzi in sumd totala de 24.000 lei.

I11.CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

6.Campania nationala ,,Valentele culturale ale securitdtii si sandatdtii in munca” pentru
formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale”.



ITM IALOMITA impreund cu Inspectoratul Scolar al Judetului lalomita a organizat concursul
national tehnic ,,STIU SI APLIC” - Securitatea si sdndtatea in muncd se deprinde de pe bdncile sco-
lii- etapa judeteand; avand ca partener Asociatia ,,E Pluribus Unum” Slobozia si sponsori Societad-
tile - Mobi Stil Prod SRL si Midas & CO SRL din Urziceni .

Concursul s-a desfdsurat sambdta 12.04.2025, editia a XV la Liceul tehnologic ,, AL. I.
CUZA” din SLOBOZIA si au participat 24 de elevi, reprezentate prin 12 echipaje, insotiti de profe-
sorii coordonatori. Concursul s-a desfdsurat pe cinci sectiuni: teoretic inferior, teoretic superior,
tehnic inferior , tehnic superior si invatadmant profesional. Au participat elevi din urmdtoarele
unitdti de invdatamant :

Liceul tehnologic ,, AL. I. CUZA”, Liceul Tehnologic de Industrie Alimentard Fetesti, , Li-
ceul Tehnologic,, Sfanta Ecaterina” Urziceni, Grupul Scolar Agricol ,,lordache Zossima” Armasesti.

Desfdsurarea evenimentului s-a realizat la nivel national pe platforma online unicd si a
cuprins doud etape :

Etapa | -proba teoreticd test individual pe calculator;

Etapa II- proba practicd - ,, Identifica riscurile si EIP necesar”

Castigatorii locurilor | de la faza judeteand a concursului, au participat la etapa nationa-
ld organizatad in perioada 24.05. 2025 la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi.

7. Campania nationald de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si

protectie respecta obligatiile legale si verificarea activitatilor pe care le desfdasoara in

intreprinderi.

In cadrul campaniei a fost verificat serviciu extern si 10 beneficiari dar nu au fost constatate
neconformitdti.

IV. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI

8. Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2025, coordonat
de cdtre Comisia Europeand.

Supravegherea pietei are scopul de a garanta cd produsele respectd cerintele in vigoare
aplicabile, oferind astfel un nivel de protectie ridicat al intereselor publice, cum este si sandta-
tea si securitatea la locul de muncd, asigurdndu-se, in acelasi timp, cd libera circulatie a produse-
lor nu este limitatd intr-o mdsurd mai mare decdt cea permisd de legislatia de armonizare sau de
orice altd reglementare relevantd a Uniunii Europene.

Supravegherea pietei asigurd cetdtenilor un nivel de protectie echivalent in intreaga pia-
td unicd, indiferent de originea produsului. De asemenea, supravegherea pietei este importantd
pentru interesele operatorilor economici, deoarece contribuie la eliminarea concurentei neloiale.

Statele membre trebuie sd garanteze o supraveghere eficientd a pietei lor in acest sens
au obligatia sd organizeze si sd asigure controlul produselor puse la dispozitie pe piatd sau impor-
tate. Statele membre trebuie sda ia mdsurile adecvate pentru a garanta cd dispozitiile in vigoare
ale Regulamentului (CE) nr. 765/2008 si ale altor legislatii de armonizare ale Uniunii sunt respec-
tate in cadrul UE si, in special, pentru a impiedica punerea la dispozitie pe piatd si utilizarea unor
produse neconforme si/sau periculoase.

Prin supravegherea pietei trebuie sd se , identifice, impiedice comercializarea si retragd
de pe piatd produse periculoase sau acele produse care, din orice alt motiv, nu sunt conforme cu
cerintele aplicabile stabilite in legislatia de armonizare a Uniunii Europene si, pe de altd parte,
sanctionarea operatorilor care incalcd legea.

Campania a urmdrit realizarea obiectivelor amintite mai sus, prin actiuni de constientiza-
re si verificare a operatorilor economici (producatori, importatori, distribuitori), cu privire la cu-
noasterea si respectarea actelor normative care reglementeazd introducerea pe piatd a produse-
lor din domeniul de competentd al Inspectiei Muncii.

In cadrul campaniei au fost efectuate 72 de controale la comercianti de produse in-
dustriale si verificate 582 produse . Nu au fost constatate neconformitati.

V. ACTIUNI iIN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

9. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru im-
bunatatirea securitatii si protectia sandtatii de catre agentii economici care desfa-




soara activitati de reparatii navale, cod CAEN 3315 respectiv cod CAEN 3011 - con-
structia de nave si structuri plutitoare.

Actiunea nu a fost derulatd din cauza reducerii pe cale naturala (pensiondri), cu 66,66 % a
numdrului de inspectori de munca din cursul trimestrului I, ceea ce a condus la o incdrcare supli-
mentard a inspectorilor de muncd ramasi.

10. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
asigurarea securitatii si protectia lucratorilor de cdtre agentii economici care dsi desfa-
soard activitatea in industria extractiva cod CAEN 05, 07 si 08.

Actiunea nu a fost derulatd din cauza inexistentei la nivelul judetului a agentilor economici
care desfdsoard astfel de activitati.

11. Actiune privind respectarea prevederilor legale de securitate si sandtate in ac-
tivitati in domeniile : depozitari - cod CAEN 5210 si manipulari inclusiv in activitati de curie-
rat cod CAEN 5224/5320.

in cadrul actiunii au fost efectuate controale la 6 agenti economici, constatdndu-se 4 necon-
formitati pentru care au fost dispuse 4 mdsuri si au fost aplicate 4 avertismente.

12. Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit mdsurile pentru
normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in conditii deosebite.

Nu au fost efectuate controale in cadrul actiunii deoarece la nivelul judetului nu existd
angajatori cu locuri de muncd incadrate in conditii deosebite.

13. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru im-
bundtdtirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi desfdsoard activitatea in
industria de fabricare a armamentului si munitiei (diviziunea CAEN 2540)

Nu au fost efectuate controale in cadrul actiunii deoarece la nivelul judetului nu existd
angajatori care sd desfdsoare astfel de activitati.

14. Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
sdndtate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti chimici periculosi la locul de munca.

in cadrul actiunii au fost efectuate 6 dar nu au fost constatate neconformitati.

15. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale
la comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor pirotehnice.

La nivelul judetului lalomita au fost autorizati 8 agenti economici pentru a desfdsura ac-
tivitdti cu articole pirotehnice (detinere , comercializare , manipulare, utilizare) care au primit si
vizd anuald . Din cei autorizati, 2 agenti economici au ca obiect de activitate desfasurarea de jo-
curi de artificii la terti.

Pe teritoriul judetului nu exista depozite permanente cu articole pirotehnice .

Activitdtile cu articole pirotehnice au inceput efectiv cu data de 15.12.2025, continudand
pdnd pe data de 31.12.2025. In perioada campaniei 2 inspectori de munca din cadrul comparti-
mentului control ssm au desfdsurat actiuni comune cu lucrdtorii din cadrul IPJ IALOMITA serviciul
AESP pentru autorizarea agentilor economici si au fost controlati agenti economici care des-
fdsurau activitdti comerciale pe raza judetului.

Au fost controlati 7 agenti economici dintre cei autorizati. Au fost constatate 3 necon-
formitati si au fost aplicate 3 avertismente.

16. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intre-
prinderi mici (10 - 49 lucratori).

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectdrii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale in intreprinderi mici, precum si cu privire la mdsurile de prevenire si pro-
tectie aplicate. Actiunea de monitorizare a urmdrit, pe de o parte, constientizarea angajatorilor
cu privire la necesitatea respectdrii cerintelor legale din domeniul securitdtii si sanatdtii in mun-
cd si pe de altd parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si protectie rea-
lizate in intreprinderile mici.



Au fost nominalizati inspectorii de muncd din cadrul ITM lalomita care formeazd grupul
local de lucru. Au fost comunicate datele de contact ale membrilor grupului local de lucru, in
format electronic, la adresa de e-mail metodologiessm@inspectiamuncii.ro.

Au fost identificate si ulterior selectate intreprinderile mici active din judet care vor fi
cuprinse in actiunea de monitorizare, din baza de date a inspectoratului teritorial de muncd, res-
pectiv au fost completate un numar de 18 chestionare.

Sintetic actiunea se prezintd astfel:

Nr. total de intreprinderi mici controlate 10

Nr. de mdsuri dispuse in urma controalelor

Nr. de intreprinderi mici sanctionate

Nr. de avertismente

Nr. de amenzi aplicate
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Valoarea amenzilor aplicate - lei

Printre neconformitdti se mentioneaza:
- nu au fost desemnati si instruiti corespunzator lucratorii care aplica masurile de prim
ajutor;
- echipamentele de munca nu se utilizeaza in conditii de siguranta pentru lucratori;
- neefectuarea controlului medical periodic prin medic de medicina muncii la interval
regulate.

17.Actiune de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca, con-
secintele aferente pentru sandtatea psihica si fizica si mdsurile de prevenire ne-
cesare.

Actiunea s-a desfdsurat in data de 20.03.2025 respectiv 29.05.2025, au participat 99 de an-
gajatori din care 88 online si 11 fizic, 35 reprezentanti ai lucratorilor, 5 lucratori cu atributii in
domeniul SSM si 10 participanti reprezentand serviciile externe.

Rezolvarea eficienta si in termenul legal a sesizdrilor primite de la angajati, angaja-
tori, privind nerespectarea legislatiei in domeniul securitdtii si sandtatii in munca.

in perioada de raportare au fost primite 42 sesizdri care au fdcut referire la probleme de
securitate si sdndtate in muncd , pentru solutionare consumandu-se 44 de zile. Din totalul de se-
sizdri 4 nu a fost incd solutionate afldndu-se in termenul legal. La celelalte au fost informati
petentii.

Perfectionarea profesionala

In perioada de raportat inspectorii de muncd pe domeniul securitate si sdndtate in muncd au
utilizat 116 zile din fondul total, pentru perfectionare profesionald.

SANCTIUNI_APLICATE

SANCTIUNI APLICATE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

In cadrul actiunilor de control, pentru cele 336 neconformitdti constatate de la prevederile
legale, s-au dispus 359 mdsuri .

S-au aplicat 336 sanctiuni contraventionale la 225 angajatori din care 74 amenzi contraven-
tionale in cuantum de 436.500 lei si 262 avertismente conform O.G. nr. 2/2001 .

Din cele 74 amenzi contraventionale au fost achitate 37 in cuantum 140.500 de lei.



SANCTIUNI APLICATE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI

Nu au fost constatate neconformitdti in domeniul supravegherii pietei produselor, inspecto-
rii de muncd nu au aplicat sanctiuni si nu au existat cazuri de interzicere si retragere de pe piata
a produselor neconforme

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR PROFESIONALE

in perioada de raportare, an 2025, au fost cercetate, finalizate / avizate un numdr de 118
evenimente, in care au fost implicati 130 lucratori. Au fost intocmite dosare de cercetare pen-
tru fiecare eveniment.

Din cele 118 evenimente, au fost cercetate de cdtre inspectorii de muncd din cadrul in-
spectoratului un numdr de 12 evenimente.

Din cele 118 dosare de cercetare 106 au fost evenimente in care cercetarea a fost efec-
tuatd de cdtre angajatori, dupd care dosarele de cercetare au fost inaintate la ITM lalomita in
vederea verificarii si avizdrii.

In cursul anului 2025, ITM lalomita a inregistrat un numdr de 30 de accidente de munca cu
incapacitate temporara de munca si 2 accidente de munca mortale.

Numarul total al accidentatilor in munca inregistrati : zgg 5
m numdr total de accidentati, din care: 32
- mortal 2
- cu Incapacitate Temporara de Munca (ITM) 30
m cu urmdri de invaliditate la incheierea ITM (INV) - cercetate in an 0
m accidente colective / nr. victime / acc. mortal 0/0/0

In ceea ce priveste termenul legal de finalizare a cercetdrii evenimentului in cazul a 46 de
evenimente, angajatorii au solicitat aprobarea prelungirii termenului de finalizare a cercetdrii.
La solicitarea scrisd a angajatorilor, s-a aprobat prelungirea termenului de finalizare a cercetdrii,
in principal ca urmare a primirii cu mare intdarziere a procesului verbal de constatare la fata locu-
lui intocmit de cdtre serviciile de specialitate din cadrul IPJ lalomita, a documentelor medicale si
uneori a imposibilitatii ludrii declaratiilor de la victime.

in 11 cazuri s-a dispus refacerea si completarea cu documente a dosarelor de cercetare a
evenimentelor, avdand in vedere cd acestea nu indeplineau cerintele prevederilor legale.

SITUATIA BOLI PROFESIONALE

in perioada de raportare anul 2025, ITM lalomita nu a participat la cercetare de boli pro-
fesionale.

ACTIVITATEA DE CONSAULTANTA' AUTORIZARE AVIZARE
AGENTI ECONOMICI IN DOMENIUL DE COMPETENTA

ACTIVITATEA DE CONSULTANTA SI AUTORIZARE

Activitatea de consultantd si autorizare, atat a agentilor care depun declaratii pe propria
rdaspundere privind respectarea legislatiei specifice din domeniul securitatii si sdndtatii in muncd
prin Registrele Comertului, cat si pentru agentii economici care se autorizeaza din punct de vede-
re al securitdtii in muncd la Inspectoratul Teritorial de Muncd, s-a desfdsurat in mod, corespunzd-
tor prezentdndu-se in mod sintetic astfel:




AN 2025 Total

Declaratii pe propria rdspundere inaintate prin Registrul Comertului de pe lGngd Tri- | 2434
bunalul lalomita in baza Legii nr. 359/2004

Avize in baza Ordonantei nr.4/1995 - produse de protectia plantelor 37
Autorizare in baza Legii nr.319/2006 3
Avizare anuala in baza Ordinului 1884/2018 privind avizarea spatiilor destinate depo- 4
zitdrii munitiilor, capselor sau pulberilor pentru munitie

Autorizare in baza L.126/ 1995 regimul materialelor explozive 10

ACTIVITATEA COMISIEI DE ABILITARE A SERVICIILOR EXTERNE DE PREVENIRE $I PROTECTIE $I
DE AVIZARE A DOCUMENTATIILOR CU CARACTER TEHNIC DE INFORMARE $I INSTRUIRE IN
DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

In anul 2025 comisia s-a intrunit in 2 sedinte de lucru a emis un certificat de abilitare.

INSPECTOR SEF,
PETCU MARIUS DANIEL

Intocmit,
Inspector de munca SSM
Scutelnicu Cristian Nicolae



